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Dépôt des candidatures : lreynier@urbaserenvironnement.fr 

CHAUFFEUR RIPEUR H/F 

Ville : Chateaubriant - 44 
Raison sociale : Urbaser Environnement 
Type de contrat : CDI 
Type d’emploi : Temps plein 
Rémunération : 2013 € 
Statut : Ouvrier 
Formation exigée : Permis C + FCO 
Expérience exigée : NA 

❖ Qui sommes-nous ?

Urbaser Environnement SAS est la filiale française du Groupe Urbaser, n° 1 de la 
collecte et du traitement des déchets ménagers en Espagne. Le groupe Urbaser 
compte ainsi de nombreuses références dans les secteurs de la propreté urbaine, de la 
collecte des déchets ménagers ou assimilés, de la collecte des déchets industriels, de la 
construction d’installations de traitement des déchets, toute filière de traitement confondue, 
et de l’exploitation de ces installations. 

❖ Quelles seront vos missions ?

Pour son établissement de Chateaubriant, Urbaser Environnement recherche un 
Chauffeur ripeur H/F. 

A ce poste, vous aurez en charge les missions suivantes : 

• Procéder à la conduite des véhicules de collecte, suivant des itinéraires préétablis, 

dans le respect du code de la route et des consignes de sécurité ;

• Veiller à la sécurité de son équipage et du véhicule pendant la tournée ;

• Vider et remiser les récipients contenant les déchets (poubelles, sacs et bacs 

roulants) dans le camion benne, signaler les anomalies de collecte ;

• Aider les équipiers de collecte à la manutention sur regroupement des bacs ou 
sacs ;

• Consigner les anomalies de collecte signalées par les équipiers ;

• Procéder au vidage des véhicules sur les exutoires.
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❖ Quel profil recherchons-nous ?

• Vous êtes ponctuel, rigoureux, autonome et disposez d’un sens de la propreté et du 

service public. Votre sens de l’initiative et votre esprit d’équipe 

représenteront des atouts supplémentaires pour mener à bien vos missions. Si 

vous vous reconnaissez, n’attendez plus, ce poste est fait pour vous!

• Vous êtes titulaire du permis C + FCO.

❖ Notre offre

• 13ème mois ;
• L’opportunité d’acquérir de l’expérience dans un secteur en plein 

essor : le développement durable et le traitement des déchets ;
• Un poste stable : CDI

Si vous vous reconnaissez dans ce descriptif, n’hésitez pas à nous  transmettre votre CV 
(anonyme ou non) ! 

Entreprise handi-bienveillante 


