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Dépdt des candidatures : Ireynier@urbaserenvironnement.fr

CONDUCTEUR D’ENGINS H/F

< Qui sommes-nous ?

Urbaser Environnement SAS est la filiale frangaise du Groupe Urbaser, n° 1 de la
collecte et du traitement des déchets ménagers en Espagne. Le groupe Urbaser
compte ainsi de nombreuses références dans les secteurs de la propreté urbaine, de la
collecte des déchets ménagers ou assimilés, de la collecte des déchets industriels, de la
construction d’installations de traitement des déchets, toute filiére de traitement confondue,
et de I'exploitation de ces installations.

+* Quelles seront vos missions ?

Urbaser Environnement recherche pour sa filiale Urbasys, société d’exploitation du centre
de traitement des déchets ménagers du SIVOM de la Vallée de I'Yerres et des Sénarts,
un Conducteur d’engins H/F.

A ce poste, vous aurez en charge les missions suivantes :

e Assurer les déplacements de matiéres avec un engin suivant le programme
établi par le Responsable de Production ;

e Assurer les chargements de camion (compost...) ou d’équipements du process
(trémie d’alimentation...) avec un engin suivant les impératifs ;

e Assurer I'entretien et la maintenance de 1°" niveau de son engin ;

e Assurer la prise de poste et |a fin de poste de son engin et remonter les
informations a sa hiérarchie ;

e Aider a I'entretien des équipements du process en lien direct avec ses missions.
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Cette liste de taches n’est pas exhaustive.
% Quel profil recherchons-nous ?

Disposant d’'une premiere expérience en industrie vous étes titulaire d’'un CACES catégorie
C1.

Des compétences éprouvées en conduite d’engins et sur les opérations de maintenance

de premier niveau d’engins sont nécessaires.
Motivation et bonne humeur feront le reste !

Sont un plus :

e CACESF;
¢ Connaissances en compostage et/ou
broyage.

Si vous vous reconnaissez dans ce descriptif, alors n’attendez pas et postulez pour

rejoindre nos equipes !

Informations annexes :
- 4h00/11h30 ou 11h00/18h30 ou 14h00/21h30 ou 21h00/5h00 selon les plannings.

«* On vous offre :

o Une politique de rémunération intéressante (13éme mois, indemnités
conventionnelles, accord d’intéressement) ;

e L’opportunité de travailler et d’apprendre aux cotés de professionnels dans leurs
domaines de connaissances tout en évoluant dans un climat de bienveillance ;

e L’opportunité d’acquérir de I'expérience dans un secteur en plein essor : le
développement durable et le traitement des déchets ;

e Un poste stable : CDI

Si vous vous reconnaissez dans ce descriptif, n’hésitez pas a nous transmettre votre CV
(anonyme ou non) !

Entreprise handi-bienveillante



