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Dépôt des candidatures : lreynier@urbaserenvironnement.fr 

ELECTROMECANICIEN H/F 

Ville : Romainville - 93 
Raison sociale : Valoram 
Type de contrat : CDI 
Type d’emploi : Temps plein 
Rémunération : 24/29K€ (voir détails « Notre offre ») 
Formation exigée : Bac +2 orienté maintenance 

industrielle et/ou électrotechnique 

❖ Qui sommes-nous ?

Urbaser Environnement SAS est la filiale française du Groupe Urbaser, n° 1 de la 
collecte et du traitement des déchets ménagers en Espagne. Le groupe Urbaser 
compte ainsi de nombreuses références dans les secteurs de la propreté urbaine, de la 
collecte des déchets ménagers ou assimilés, de la collecte des déchets industriels, de la 
construction d’installations de traitement des déchets, toute filière de traitement confondue, 
et de l’exploitation de ces installations. 

❖ Quelles seront vos missions ?

Urbaser Environnement recherche pour sa filiale Valoram un Electromécanicien H/F. 

A ce poste et sous la responsabilité du Coordinateur de maintenance vous aurez en 
charge les missions suivantes : 

• Intervenir en toute autonomie sur les cinq niveaux de maintenance ;
• Analyser et appliquer les solutions de résolutions de pannes adéquates sans dégrader 

le niveau de sécurité des installations ;
• Etre partie prenante sur le MTBF sur les équipements au travers de leur bon 

fonctionnement afin de garantir un niveau de disponibilité au-delà des 90% ;
• Respecter le plan de maintenance (PAEX) des équipements délivrés par votre 

responsable ;
• Intervenir sur les opérations de maintenance préventive et corrective et leurs 

subdivisions
(systématique, conditionnelle, prévisionnelle, palliative, curative) sur les installations 
automatisées et infrastructures basées sur la GMAO ;

• Etre force de proposition sur les aspects permettant d’améliorer la bonne continuité de 
service des équipements de production sans dégradation de la sécurité ;

• Maitriser la lecture et compréhension des plans et schémas ;
• Fédérer vos propres retours d’expérience aux autres techniciens ;
• Assurer le reporting journalier de votre activité au travers d’un cahier de quart 

individuel ;
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• Réaliser les actions correctives issues des vérifications périodiques obligatoires 
(VPO) et non obligatoires (VPNO) données par votre hiérarchie ;

• Participer au maintien et au bon niveau de la GMAO en étroite collaboration 
avec le responsable sur les aspects pièces de rechanges ;

• Assurer la propreté et l’entretien des équipements et de la zone de travail ;
• Etre responsable du matériel et de l’outillage mis à disposition ;
• Respecter les consignes d’hygiène, de sécurité et de conditions de travail ;
• Respecter les consignes environnementales et qualité et faire part de l’ensemble 

des non-conformités constatées sur le site à votre hiérarchie ;
• Accompagner les sociétés sous-traitantes dans les travaux à réaliser 

(exemple : Organisme de contrôle)

Informations annexes : 
• Horaires : 6h30/14h30 ou 9h00/17h00 ou 

14h15/22h15
• Rythme : lundi au vendredi

❖ Quel profil recherchons-nous ?

• Connaissances techniques en automatisme, mécanique et électricité industrielle ;
• Maitrise de l’outil informatique bureautique ;
• Habilitation électrique H2/B2 BC/BR à jour indispensable / CACES Nacelles 

élévatrices serait un plus ;
• Une connaissance en convoyage serait un plus.

❖ Notre offre

• Politique de rémunération intéressante (13ème mois, prime de performance, 
indemnité transport, paniers repas, intéressement/participation) ;

• L’opportunité de travailler et d’apprendre aux côtés de professionnels dans leurs 
domaines de connaissances ;

• L’opportunité d’acquérir de l’expérience dans un secteur en plein essor : le 
développement durable et le traitement des déchets ;

• Un poste stable : CDI.

Si vous vous reconnaissez dans ce descriptif, n’hésitez pas à nous  transmettre votre CV 
(anonyme ou non) ! 

Entreprise handi-bienveillante 


