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Dépôt des candidatures : lreynier@urbaserenvironnement.fr 

RESPONSABLE COMPTABLE H/F 

Ville : Montpellier - 34 
Raison sociale : Urbaser Environnement 
Type de contrat : CDI 
Type d’emploi : Temps plein 
Rémunération : 40/45 K€ 
Statut : Cadre 
Formation exigée : DCG ou DSCG 
Expérience exigée : 5 ans minimum 

❖ Description :

Urbaser Environnement SAS est la filiale française du Groupe Urbaser, n° 1 de la 
collecte et du traitement des déchets ménagers en Espagne. Le groupe Urbaser 
compte ainsi de nombreuses références dans les secteurs de la propreté urbaine, de la 
collecte des déchets ménagers ou assimilés, de la collecte des déchets industriels, de la 
construction d’installations de traitement des déchets, toute filière de traitement confondue, 
et de l’exploitation de ces installations. 

❖ Missions :
Urbaser Environnement recherche pour son siège social un Responsable Comptable H/F. 

Au sein de la Direction financière, sous la responsabilité du Responsable Administratif et 
Financier, vous prendrez en charge les missions suivantes : 

• Etablissement en autonomie des reportings d’au minimum 2 sociétés ;

• Etablissement des comptes annuels et des liasses fiscales ;

• Gestion des commissaires aux comptes ;

• Etablissement des déclarations fiscales et des taxes liées aux salaires ;

• L'amélioration des procédures en liaison avec le contrôle de gestion et la 
trésorerie ;

• Le suivi analytique par sectorisation de l'activité ;

• Assistance des opérationnels face à des problématiques comptables ou 
fiscales ;

• Supervision d’une équipe comptable ;

• Préparation et suivi du planning de travail.
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❖ Profil recherché :

Idéalement titulaire du DCG (DECF) ou (DSCG) DESF vous justifiez d’une expérience 

minimale de 5 ans sur un poste équivalent. Expérience en cabinet d’expertise comptable 

appréciée. 

Maîtriser le processus de clôture des comptes sociaux, les problématiques fiscales, ainsi 

qu’Excel, est nécessaire. 

Vous possédez d'excellentes qualités relationnelles et de la rigueur. 

Espagnol et/ou anglais professionnel nécessaire. 

Le poste est à pourvoir immédiatement. 

❖ Notre offre :

• Politique de rémunération intéressante (13ème mois, chèques vacances, 

chèques cadeaux, intéressement, tickets restaurant…) ;

• La possibilité de télétravailler un jour/semaine ;

• L’opportunité d’acquérir de l’expérience dans un secteur en plein 

essor : le développement durable et le traitement des déchets ;

• Un poste stable : CDI

Si vous vous reconnaissez dans ce descriptif, n’hésitez pas à nous  transmettre votre CV 
(anonyme ou non) ! 

Entreprise handi-bienveillante 




